teema KOULUTUS JA OSAAMINEN

Verkossa oppii tehokkaasti

Opetuksen siirtdaminen verkkoon on houkutteleva vaihtoehto yritysmaailmassa.

Aikaa ja vaivaa sdastyy, kun etdoppiminen on mahdollista ja eri paikoissa olevat henkilot
voivat osallistua koulutukseen. Verkkokoulutus on jo sen verran edennyt lahtdkuopistaan,
ettd myds luotettavaa tietoa sen tuloksista on saatavilla.

asvatustieteen ja filosofian tohtori,

Kprofessori Pertti V.J. Yli-Luoma

Oulun yliopistosta on tutkinut pal-

jon oppimista. Han on kehittinyt oman

teoriansa, Yli-Luoma’s Theory of Inter-

action-learning, jota on testattu luokas-
sa ja verkossa.

- Totesin tutkimuksessani, ettd moti-
vaatio on erittdin tirked tekija oppimisen
kannalta. Yhdessa hyvin itsetunnon kans-
sa motivaatio parantaa oppimistuloksia
merkittavasti. Tydympéristossd [dhim-
mallé esimiehelld on oppimisen kannalta
merkittivi rooli. Jos hin osaa vahvistaa
alaisensa itsetuntoa, hin myos kannustaa
parempaan oppimiseen. Tyontekija, jolla
on vahva itsetunto, on myos motivoitunut

Professori Pertti V.J.
Yli-Luoma on paatynyt
verkko-oppimisen
tutkimuksissaan teoriaan,
jonka mukaan hyva
itsetunto ja esimiehen
kannustus parantavat
merkittavasti oppimista.

tyontekija, tiivistdd Yli-Luoma.

- Oppiminen perustetaan todelliseen
kokemukseen, silla aivotutkijoiden mukaan
oppiminen lihtee paremmin liikkeelle,
kun tietoa havainnollistetaan esimerkein,
jotka herittéivit oppilaiden kiinnostuksen,
sanoo Yli-Luoma.

Verkkokoulutuksessa noin 20 minuutin mittainen opetustuo-
kio on tutkimusten mukaan sopiva. Opetustuokion jalkeen tuli-
si olla yhteinen keskustelu. Tutkimus myos selvisti osoittaa, ettd
keskustelu parantaa oppimisen laatua. Verkkoon on mahdollista
luoda virtuaaliluokka, jossa opiskelijat ja opettaja voivat kommu-
nikoida keskenéin reaaliajassa.

- Yhteinen keskustelu ja mahdollisuus kysymyksiin on tirkea
vaihe. Siini tietoa tyostetain edelleen ja sisdistetddn se.

Verkossa on helppo toteuttaa ryhmikeskusteluja ja opiskelle
vuorovaikutteisesti vaikka kielid. 4-5 hengen ryhmit ovat ihan-
teellisia kooltaan. Opettaja voi seurata ryhmien edistymista.

- Verkko on hyvin monipuolinen viline ja sen kaytto lisidntyy
koko ajan. Oppiminen on yhti tehokasta verkossa kuin perintei-
sillikin menetelmilld. Se todettiin maaliskuussa, kun Oulun yli-
opistossa julkaistiin Kaarina Pirildn viitoskirja aiheesta. Vait-
telija oli pettynyt, kun ei l6ytinyt mitdan eroa oppimistuloksissa
perinteisen ja verkkokoulutuksen vililla, mutta sehian on verkko-
koulutuksen kannalta hyvi asia. Se todistaa, ettid verkossa oppii
yhté tehokkaasti kuin lahiopetuksessa, toteaa Yli-Luoma.

Viitostilaisuus oli samalla ensimmadinen, joka kokeilumielessa
valitettiin verkon kautta reaaliaikaisesti etdosallistujille.

Professori Yli-Luomalla on kokemusta verkossa opettamisesta.
Hinelld oli kiinalaisia etd-oppilaita, jotka opiskelivat kasvatus-
tieteen tutkinnon approbatur ja cum laude-tasot verkossa. Vasta
laudatur-vaihetta varten he tulivat Suomeen opiskelemaan.

- Opetus aloitettiin vuonna 2000 ja siind kdytettiin ilmaista
Messenger-ohjelmaa ja videokuvaa. Myshemmin on tullut paljon
parempia ohjelmia, kuten Blackboard, joka perustuu WebCT-op-
pimisymparisto6n ja Adoben ohjelmistot. Isoja kansainvilisisia
opetusorganisaatioita on syntynyt verkko-pohjalle. Esimerkiksi
Norjassa on Fronter-niminen yritys, jonka oppimisymparistolla
on jo noin 20 miljoonaa kiyttdjai. Taima on hyvin voimakkaasti
kasvava alue, kertoo Yli-Luoma.

Yli-Luoman oppimisteorioiden pohjalta on kehitetty suo-
malainen WebLi-ohjelmisto, jossa pyritdan helppokiyttoisyy-
den avulla siihen, etté tekniikan sijasta voisi keskittyd enemman
opetuksen laatuun.
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